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POSTE Ingénieur de procédés senior 

LIEU Sherbrooke ou Montréal (Québec) 

RÉFÉRENCE ENG07 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Directeur de l’ingénierie 

POSTES SUPERVISÉS Selon les mandats: ingénieur junior, concepteur / dessinateur, stagiaire 

SOMMAIRE  Piloter les activités de conception et d’ingénierie de procédés pour des projets spécifiques à 

travers le monde. 

RESPONSABILITÉS  Être responsable du développement, de la livraison et du transfert de l’ingénierie au client.  
(process book – PFD, P&IDs, bilan massique & énergétique, fiches techniques des 
équipements, …).  

 Simuler des procédés avec Hysys et ASPEN PLUS pour la conception des procédés, 
équipements et/ou optimisation. 

 Concevoir et spécifier des équipements de procédés (colonne distillation, absorbeur, 
échangeur de chaleur, pompe, compresseur, utilités, etc.). 

 Concevoir les procédés chimiques à partir des données de l’usine pilote ou de notre usine de 
démonstration. 

 Fournir l’ingénierie de base aux firmes d’ingénierie externes pour l’étape de conception 
détaillée. 

 Se déplacer chez les clients et les firmes d’ingénierie externes afin de participer aux activités 
reliées aux projets. 

 Optimiser les procédés. 
 Étudier les faisabilités économiques et techniques. 

FORMATION  Baccalauréat en génie chimique 

EXPÉRIENCE  Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec. 

 Expérience en conception de procédés chimiques et projets industriels (minimum sept (7) 

ans). 

AUTRES HABILETÉS  Connaissance des outils de conception d’équipements, dimensionnement de tuyauterie et 
simulation des procédés. 

 Bilingue, français et anglais, à l’oral comme à l’écrit. 

 Aptitudes au développement de relations avec les clients est un plus. 

 Être en mesure de gérer plusieurs dossiers avec peu de supervision. 

 Habiletés en communication. 

 Rigueur et esprit d’équipe. 

 
 

Si ce poste vous intéresse, prière de transmettre votre CV à carrieres@enerkem.com en indiquant le titre du poste et le numéro de référence. Merci. 

 
Dans ce document, le recours au masculin pour désigner des personnes a comme seul but d’alléger le texte et identifie sans discrimination les 

individus des deux sexes. 
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