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POSTE Chef de projets, construction 

RÉFÉRENCE PROJ03 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Vice-président, Gestion de projets 

POSTES SUPERVISÉS À determiner 

SOMMAIRE  Les responsabilités du Chef de projets, construction couvre un large éventail de l’implémentation 

des standards de sécurité associés à l’ingénieur sur les différents sites, la gestion des coûts, du 

temps et de la qualité, l’administration des contrats, la gestion de l’environnement ainsi que de la 

santé et sécurité et les communications relatives au projet. 

RESPONSABILITÉS  Optimiser l’utilisation des ressources, de la main-d’œuvre, des matériaux et de l’équipement, 

et veiller à leur approvisionnement de la façon la plus rentable en étroite collaboration avec la 

fonction Gestion de l’approvisionnement. 

 Superviser l’exécution du projet, depuis l’élaboration des procédés jusqu’à la construction ainsi 

qu’à l’exécution mécanique et la remise pour lancer l’exploitation. 

 Coordonner les efforts de tous les intervenants qui prennent part au projet y compris les 

architectes, experts-conseils, entrepreneurs, sous-traitants et ouvriers. 

 Surveiller régulièrement la progression des activités de construction et tenir des réunions 

régulières sur le déroulement des travaux avec toutes les sous-équipes. 

 Voir à ce que tous les documents de projet sont bien remplis. 

 Déterminer les éléments de la conception du projet et de sa construction qui risquent de 

donner lieu à des différends et réclamations. 

 Agis en tant que lien clé auprès des clients et réviser les livrables préparés par l’équipe avant 

de les remettre au client. 

FORMATION  Baccalauréat en génie mécanique. 

EXPÉRIENCE  Minimum de douze (12) années d’expérience en projets de construction. 

 Solide compréhension des secteurs axés sur les procédés (pétrole, gaz, pétrochimie). 

AUTRES HABILETÉS  Excellentes aptitudes de communication. 
 Capacité de planifier et organiser le travail d’équipe. 
 Capacité de motiver les équipes, de les mener et de leur remonter le moral. 
 Gestion efficace du temps. 
 Capacité de travailler sous pression. 
 Accepte volontiers les déplacements nombreux chez les fournisseurs et aux chantiers de 

construction. 
 Solide orientation sur la qualité, la santé et la sécurité ainsi que le contrôle de projet (coûts, 

planification et documentation) 

 
 

Si ce poste vous intéresse, prière de transmettre votre CV à carrieres@enerkem.com en indiquant le titre du poste et le numéro de référence. Merci. 

 
Dans ce document, le recours au masculin pour désigner des personnes a comme seul but d’alléger le texte et identifie sans discrimination les 

individus des deux sexes. 
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