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POSTE  Technicien – opérateur de procédés chimiques 

LIEU Westbury 

RÉFÉRENCE TECH09 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Superviseur de maintenance et opérations 

POSTES SUPERVISÉS S.O. 

SOMMAIRE  Participer activement au démarrage et à l’exécution du procédé de gazéification avec une 
production d’alcools de deuxième génération. 

RESPONSABILITÉS  Démarrer et arrêter les équipements nécessaires aux procédés, et ce, pour les opérations ou 

la maintenance; 

 Surveiller les indicateurs, les relevés d’ordinateurs et les écrans de contrôle pour vérifier les 

conditions de transformation; 

 Régler des débits, des températures, des pressions et des niveaux afin d’optimiser la 

production; 

 Faire fonctionner des échangeurs, des systèmes mécaniques et thermiques, des pompes et 

des compresseurs; 

 Faire l’entretien préventif et les réparations mineures des appareils; 

 Prélever des échantillons; 

 Effectuer des analyses de laboratoire selon les procédures établies; 

 Signaler la moindre défaillance dans le fonctionnement d’équipements de sécurité et de 

procédés, lors des rondes d’inspection; 

 Intervenir en cas d'urgences et de perturbations; 

 Veiller au respect des règles en matière d’environnement et des normes de qualité et de 

sécurité au travail. 

FORMATION  DEC en procédés industriels ou dans une discipline connexe 

EXPÉRIENCE  Expérience pertinente dans un poste similaire 

AUTRES HABILETÉS  Bonne condition physique; 

 Bonne capacité de gérer son stress; 

 Solide jugement, curiosité et bon esprit d’analyse; 

 Sens des responsabilités et autonomie; 

 Esprit d’équipe; 

 Souci de la sécurité des personnes et de la protection de l’environnement; 

 Ouverture à l’innovation technologique; 

 Respect des consignes et des normes; 

 Le bilinguisme (anglais – français) serait un atout. 

 
 

Si ce poste vous intéresse, prière de transmettre votre CV à carrieres@enerkem.com en indiquant le titre du poste et le numéro de référence. Merci. 

 
Dans ce document, le recours au masculin pour désigner des personnes a comme seul but d’alléger le texte et identifie sans discrimination les 

individus des deux sexes. 
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